Forhandlingsprotokoll

Parter: Férsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och

Akavia samt Sveriges Ingenjérer (nedan Sacoférbunden)

Tid: 9 juni 2023
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor

for Sacoférbundens medlemmar i férsakringsbranschen for tiden
1 april 2023 - 31 mars 2024

Narvarande:
For FAO:
Tommy Rastas,
Annie Koch

For Sacoforbunden
Jacob Brostrom
Maria Olwaeus

§1

Det uppdras at Tommy Rastas och Jacob Brostrém att justera dagens protokoll.

§2

FAO och Sacoférbunden konstaterar att kollektivavtalet om I6éner och allmanna
anstallningsvillkor prolongerats for perioden 1 april 2023 - 31 mars 2024. Parterna
ar nu 6verens om att géra de anpassningar och redaktionella férandringar i avtalet
som framgar av bilaga 1. Andringarna har markerats med streck i marginalen.

§3

Om socialférsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsréttslig lagstiftning eller
annan lag eller réattspraxis férédndras under avtalsperioden och sddan &ndring berér
bestammelser i avtalet om I6ner och allmdnna anstéllningsvillkor, ska
bestammelserna anpassas harefter.

§4

Aven efter &ndringarna géller kollektivavtalet om l&ner och allménna

anstéllningsvillkor till och med den 31 mars 2024 och prolongeras dérefter ett ar i

taget, savida inte endera parten genom rekommenderat brev sdger upp avtalet ey _
senast tre manader fére avtalstidens utgang, det vill séga senast den 31 december (I[\ ;
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Vid protokollet
Annie Koch
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Bilaga 1
Forhandlingsprotokoll FAO-Sacoférbunden
2023 06-09

Kapitel 2 Anstallningen
[.on]

8§ 3. Visstidsanstdllning

Mom 2 - Allman visstidsanstdllning, vikariat och pensionar
Avtal om visstidsanstallning far dven tréffas
1. for allman visstidsanstéallning
2. for vikariat vilket innebar att den anstéllde
a) ersdtter annan eller

b) uppehaller ledig befattning i hégst sex manader eller uppehaller
befattning i avvaktan pa att den tilltréds.

3. nar tjanstemannen ar pensionar.

Har en tjansteman under de senaste fem aren varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen

- i allméan visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar eller
. . . Y o O
- som vikarie i sammanlagt mer an tva ar eller

- med en sammanlagd anstéllningstid om mer &n tre ar som vikarie och/eller
allmant visstidsanstalld

. o . . . . . . .
overgar anstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmérkning: For en arbetstagare som har fyllt 69 &r évergdr inte en allmén
visstidsanstélining eller ett vikariat till en tillsvidareanstélining.

[o]

8§ 7 Uppsdgningstid
Med iakttagande i 6vrigt av bestémmelserna i lagen om anstallningsskydd géller
foljande:

Mom. 1 - Tillsvidareanstdlld tjansteman

Vid uppségning fran tjidnstemannens sida géller, om anstéliningen varat*
- hégst 18 ménader: en manads uppsagningstid

- mer &n 18 manader men inte 30 manader: tvd mdnaders uppsdgningstid

- 30 manader eller mer: tre manaders uppsédgningstid.
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Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller, om anstallningen varat*

- hégst 18 manader: uppsagningstid enligt lagen om anstéllningsskydd, dock minst
tvd manader

- mer &n 18 manader men inte 30 manader: tre manaders uppsagningstid

- 30 manader eller mer: sex manaders uppségningstid.

*Om berdkning av anstéllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstéllningsskydd.

Anmérkning: Fér arbetstagare som fyllt 69 8r géller sérskilda bestdmmelser vid
uppsédgning enligt LAS 33-33 b §§

Kapitel 4 Lon

§ 10. Kompensation for overtidsarbete

Mom 1

For overtidsarbete enligt kap 3 § 4 ska 6vertidskompensation l[dmnas.

Mom 2

Foéljande tjansteman ar inte berattigade till kompensation for dvertidsarbete:

- tjdnsteman med arbetsuppgifter som normalt medfér tjdnsteresor i betydande
omfattning (det vill saga &r beresningsskyldig), till exempel besiktningsman,
sdljledare, sdljande personal eller liknande

- tjansteman som med héansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshanseende

- tjansteman som Overenskommit med arbetsgivaren om att kompensation fér
dvertidsarbete ska utga i annan form (utéver de fem extra semesterdagarna
enligt kap 7 § 2 mom 1). Sadana éverenskommelser bér ej tréffas med
tjansteman som anstallts i foretaget direkt efter nyligen avslutade studier.

Kapitel 5 Sjukfranvaro

§ 2. Ldakarintyg

Fran och med sjunde kalenderdagen efter dagen fér sjukanmalan, ska
tjanstemannen alltid styrka sjukdomen med lakarintyg.

Med hansyn till féretagets ansvar for den anstalldes rehabilitering, ar det angelaget
att anledningen till arbetsoférmagan kan klarldggas s tidigt som méjligt.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omsténdigheterna sa kréver, kan foretaget
begéra att tjanstemannen fér kommande sjukperioder styrker franvaron med



l&karintyg fran forsta franvarodagen. Foretaget har i sadant fall ratt att anvisa
lakare.

Kapitel 6 Foraldraledighet
[....]

§ 7. Loneavdrag/ersattning vid tillfdllig vdrd av barn

Till tjdnsteman som é&r féraldraledig med tillféllig férdldrapenning for tillfallig vard
av eget eller adopterat barn eller barn till nagon med vilken tjanstemannen lever i
dktenskap eller &ktenskapsliknande férhallande eller till far * i samband med barns
fodelse betalas under hégst fem hela eller tio halva arbetsdagar per kalenderar,
erséttning med en andel av den fasta Iénen (definition av arslén se kap 5 § 4)
enligt féljande tabell:

Fast drslon Ersiittning vid tillfillig vard av barn
Franvarodag Franvarodag
1-5 6—
T.o.m. 7,5 0% 0%
prisbasbelopp
Over 7,5 prisbasbelopp 80 % 0%
Niéimnare 252 (kap 4 § 13)

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta I6nen dragits av. Avdraget
gdérs/ersattningen ges foér de arbetsdagar som ledighet for tillfallig vard av barn
pdgar. Namnaren 252 ska anvéndas.

For en tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent
deltidsarbete) ska avdraget/ersattningen géras pa en fiktiv fast arslén som
beraknas enligt féljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslénen x 12 deltid
Se exempel i Kap 4 § 13.

* Det som féreskrivs om en far géller Gven en férédlder enligt 1 kap 9 §
fordldrabalken.
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