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§ 1

Det uppdras at Tommy Rastas och Jacob Brostrom att justera dagens protokoll.

§ 2

FAO och Sacoforbunden konstaterar att kollektivavtalet om loner och allmanna 
anstallningsvillkor prolongerats for perioden 1 april 2023 - 31 mars 2024. Parterna 
ar nu overens om att gora de anpassningar och redaktionella forandringar i avtalet 
som framgar av bilaqa 1. Andringarna har markerats med streck i marginalen.

§3

Om socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller 
annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan andring berdr 
bestammelser i avtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor, ska 
bestammelserna anpassas harefter.

§4

Aven efter andringarna galier kollektivavtalet om loner och allmanna 
anstallningsvillkor till och med den 31 mars 2024 och prolongeras darefter ett ar i 
taget, savida inte endera parten genom rekommenderat brev sager upp avtalet 
senast tre manaderfore avtalstidens utgang, det vill saga senast den 31 december



2023.

Vid protokollet
ftlUJUL (locX\
Annie Koch

Forsakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation

Justeras

Tommy Rastas

Forsakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation

Sveriges Ingenjorer

2 (2)



Bilaga 1
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KapiteD 2 Anstallningen
[.... ]

§ 3. Visstidsanstallning
[.... ]
Mom 2 - Allman visstidsanstallning, vikariat och pensionar

Avtal om visstidsanstallning far aven traffas

1. for allman visstidsanstallning

2. for vikariat vilket innebar att den anstallde

a) ersatter annan eller

b) uppehaller ledig befattning i hogst sex manader eller uppehaller 
befattning i avvaktan pa att den tilltrads.

3. nar tjanstemannen ar pensionar.

Har en tjansteman under de senaste fern aren varit anstalld hos arbetsgivaren 
antingen

i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar eller 

som vikarie i sammanlagt mer an tva ar eller

med en sammanlagd anstallningstid om mer an tre ar som vikarie och/eller 
allmant visstidsanstalld

overgar anstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmarkning: For en arbetstagare som har fyllt 69 3r overgar inte en allman 
visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning.

[.... ]

§ 7 Uppsagningstid
Med iakttagande i dvrigt av bestammelserna i lagen om anstallningsskydd galler 
foljande:

Mom. 1 - Tillsvidareanstalld tjansteman

Vid uppsagning fran tjanstemannens sida galler, om anstallningen varat*

- hogst 18 manader; en manads uppsagningstid

- mer an 18 manader men inte 30 manader: tva manaders uppsagningstid

- 30 manader eller mer: tre manaders uppsagningstid.



Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida galler, om anstallningen varat*

- hogst 18 manader: uppsagningstid enligt lagen om anstallningsskydd, dock minst 
tva manader

- mer an 18 manader men inte 30 manader: tre manaders uppsagningstid

- 30 manader eller mer: sex manaders uppsagningstid.

*Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om 
anstallningsskydd.

Anmarkning: For arbetstagare som fyllt 69 Sr galler sarskilda bestammelser vid 
uppsagning enligt LAS 33-33 b §§

Kapitel 4 Lon

§ 10. Kompensation for bvertidsarbete 

Mom 1

For overtidsarbete enligt kap 3 § 4 ska overtidskompensation lamnas.

Mom 2

Foljande tjansteman ar inte berattigade till kompensation for overtidsarbete:

tjansteman med arbetsuppgifter som normalt medfor tjansteresor i betydande 
omfattning (det vill saga ar beresningsskyldig), till exempel besiktningsman, 
saljledare, saljande personal eller liknande

tjansteman som med hansyn till sina arbetsuppgifter bar sarskild 
fortroendestallning i arbetstidshanseende

tjansteman som overenskommit med arbetsgivaren om att kompensation for 
overtidsarbete ska utga i annan form (utover de fern extra semesterdagarna 
enligt kap 7 § 2 mom 1). Sadana overenskommelser bor ej traffas med 
tjansteman som anstallts i foretaget direkt efter nyligen avslutade studier.

Kapitel 5 Sjukfrdnvaro
[.... ]
§ 2. Lakarintyg

Fran och med sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan, ska 
tjanstemannen alltid styrka sjukdomen med lakarintyg.

Med hansyn till foretagets ansvar for den anstalldes rehabilitering, ar det angelaget 
att anledningen till arbetsoformagan kan klarlaggas sa tidigt som mojligt.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sa kraver, kan foretaget 
begara att tjanstemannen for kommande sjukpehoder styrker franvaron med

2 (3)



lakarintyg fran forsta franvarodagen. Foretaget har i sadant fall ratt att anvisa 
lakare.

[.... ]

Kapitel 6 Foraldraledighet
[.... ]

§ 7. Loneavdrag/ersattning vid tillfallig Vcird av barn
Till tjansteman som ar foraldraledig tried tillfallig foraldrapenning for tillfallig vard 
av eget eller adopterat barn eller barn till nagon med vilken tjanstemannen lever i 
aktenskap eller aktenskapsliknande forhallande eller till far * i samband med barns 
fodelse betalas under hogst fern hela eller tio halva arbetsdagar per kalenderar, 
ersattning med en andel av den fasta lonen (definition av arslon se kap 5 § 4) 
enligt foljande tabell:

Fast arslon Ersattning vid tillfallig van! av barn
Franvarodag

1-5
Franvarodag

6-
T.o.m. 7,5 
prisbasbelopp

0% 0 %

Over 7,5 prisbasbelopp 80% 0%

Namnare 252 (kap 4 § 13)

Andelen beraknas efter det att 100 procent av den fasta lonen dragits av. Avdraget 
gors/ersattningen ges for de arbetsdagar som ledighet for tillfallig vard av barn 
pagar. Namnaren 252 ska anvandas.

For en tjansteman som inte arbetar alia dagar i veckan (s.k. intermittent 
deltidsarbete) ska avdraget/ersattningen goras pa en fiktiv fast arslon som 
beraknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12 deltid 

Se exempel i Kap 4 § 13.

* Det som foreskrivs om en far galler aven en foralder enligt 1 kap 9 § 
foraldrabalken.


